
S t u d i o Crapanzano & Partners

 

 
Ai Sig.ri Clienti dello Studio 
 - LORO SEDI - 

 
Oggetto:  Denuncia di nuovo lavoro temporaneo INAIL. 

Riferimenti: D.M. 12.12.2000, art. 12; INAIL, circ. n. 36/2005; INAIL, circ. n. 9/2002. 
 
 Gentili clienti, 
 ritorniamo con la presente circolare ad un argomento piuttosto delicato, collegato all’area giuridica 
del personale e la sicurezza sul lavoro e sui cantieri: l’obbligo di denuncia di nuovi lavori temporanei da 
effettuare all’INAIL. 

 
Tale obbligo comporta la presentazione di una denuncia da effettuare all’INAIL entro 30 giorni 

dalla data di inizio dei lavori. Gli stessi (nel caso di più cantieri) devono sempre essere denunciati 
singolarmente.  

 
La materia in questione riguarda, in sostanza, tutti coloro che prestano attività presso sedi “esterne” 

rispetto a quelle ordinarie (capannone, magazzino, negozio, stabilimento, ufficio, etc.). 
 
A titolo esplicativo si definiscono lavori a carattere temporaneo quelli il cui svolgimento è limitato 

nel tempo e che (anche se di lunga durata) hanno un termine finale certo o determinabile. Il caso 
classico è quello dei lavori nei cantieri edili, ma potrebbero essere ritenuti lavori temporanei anche quelli 
derivanti dalla gestione temporanea, ad esempio, di un servizio di mensa in appalto così come l’installazione 
di impianti elettrici presso terzi, i lavori di tinteggiatura, e così via. 
 
 Molte aziende, gestite da Consulenti esterni per la Sicurezza stanno già regolarmente adempiendo a 
tale obbligo. La presente informativa vuole essere un avviso affinché siano verificate tutte le procedure 
attualmente adottate, ricordando che lo scrivente Studio è a disposizione per la redazione della pratica in 
questione.  
 
 Si ricorda, infine, che l’INAIL consente di essere dispensati da tale obbligo (art. 10, c. 6, delle 
Modalità di Applicazione delle Tariffe dei Premi) nel caso in cui non vengano occupati più di cinque 
persone e la durata del lavoro non superi i quindici giorni. In questo caso occorre comunque produrre 

apposita istanza all’INAIL. Tale modello deve essere prodotto con l'assistenza dello Studio ed è necessaria 

apposita documentazione e una specifica attività istruttoria dello Studio presso gli uffici INAIL.                                 
Nel caso in cui voleste dar delega allo scrivente Studio, è opportuno comunicare contestualmente 

all’inizio attività tutti i dati per la denuncia all’INAIL, e nello specifico:  

 data inizio e data fine attività;  

 indirizzo di dove si svolgono i lavori;  

 descrizione delle attività, macchine, impianti, attrezzature e mezzi di trasporto utilizzati; importo 
lordo del capitolato d’appalto; 

 incidenza della manodopera; nome, cognome, sede legale, codice fiscale e partita iva del 
committente. 

 
Si ricorda inoltre che è obbligo tenere presso ciascun cantiere le fotocopie del registro infortuni, ed 

ovviamente le stesse dovranno essere regolarmente aggiornate.  
 
Alleghiamo alla presente “modello di raccolta dati – denuncia di nuovo lavoro temporaneo” per 

la predisposizione della denuncia da consegnare allo Studio. 
 
Rimaniamo a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito, ed auguriamo buon lavoro. 
 

Favara, 02 gennaio 2025
Studio Crapanzano
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MODELLO DI RACCOLTA DATI DENUNCIA DI NUOVO LAVORO TEMPORANEO INAIL DELLA DITTA 

_________________________________ 

Informazioni necessarie sul nuovo lavoro temporaneo: 

- Indirizzo del cantiere: ______________________________________________________________ 

- Data di inizio: ______________________________ 

- Data di fine:   ______________________________ 

- Data di proroga: ______________________________ 

- Descrizione dei lavori: ______________________________________________________________ 

- Importo dei lavori: € _____________________________________________ 

- Quota delle opere e/o servizi affidati o da affidare a terzi: ____________% 

- Subappalto: • SI • NO 

- Macchine, impianti o attrezzature utilizzate (tipo e numero): 

 Nr. _____ Tipo: _________________________ Nr. _____ Tipo: _________________________ 

 Nr. _____ Tipo: _________________________ Nr. _____ Tipo: _________________________ 

 Nr. _____ Tipo: _________________________ Nr. _____ Tipo: _________________________ 

- Denominazione committente: _______________________________________________________ 

- Indirizzo committente: _____________________________________________________________ 

- C.F. e P.IVA committente: __________________________________________________________ 

- Tipo cantiere: 

• cantiere temporaneo o mobile    • residenza turistico - alberghiera 

• stabilimento industriale     • ospedale o casa di cura 

• cantiere navale      • scuola 

• porto o stazione marittima    • ufficio 

• aeroporto      • altro 

- L’azienda realizza opere edili costruite prevalentemente in prefabbiricato?  • SI   • NO 

 L’azienda effettua fasi di preparazione di elementi strutturali o di componenti di impianti in 

officine esterne al proprio cantiere o stabilimento?     • SI   • NO 

- Lavoratori occupati nel luogo dei lavori: 

 n. ______ dipendenti della ditta di cui apprendisti n. _______ n. _______ lavoratori interinali 

- Titolare/soci/familiari coadiuvanti occupati nel luogo dei lavori: 

________________________________   ________________________________ 

________________________________   ________________________________ 

________________________________   ________________________________ 

________________________________   ________________________________ 

 

___________________, lì ____/___/_________ 

 

____________________________________ Firma del titolare/legale rappresentante 

Data ricezione Studio _______________ prot. ____________ lavorato ____________

<--- SEGNARE IN CASO DI PROROGA
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